Jafnréttisaaetlun Svalbardsstrandarhrepps

2019 - 2023

1. Tilgangur

Samkvamt 12. grein laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla skulu
sveitarfélog skipa jafnréttisnefndir og ber peim medal annars ad moéta jafnréttisstefnu
sveitarfélagsins til fjégurra ara i senn. Markmid jafnréttisdaetlunar er ad koma a og vidhalda jafnrétti
og jofnum taekifeerum karla og kvenna og jafna pannig stodu kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins.
Jafnréttisasetlun Svalbardsstrandarhrepps er byggd a framangreindum l6gum og skal ny og
endurskodud dzetlun 16gd fyrir til sampykktar i sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir
sveitarstjérnarkosningar.

2. Jafnréttisnefnd

Félagsmalanefnd Svalbardsstrandarhrepps fer med malefni jafnréttisnefndar sveitarfélagsins i
samraemi vid pad hlutverk sem skilgreint i 12 gr. laga nr. 10/2008. Nefndin skal fjalla um jafnrétti
kvenna og karla innan Svalbardsstrandarhrepps og vera radgefandi fyrir sveitarstjérn i malefnum er
varda jafnrétti kynjanna. Nefndin skal jafnframt fylgjast med og hafa frumkvaedi ad adgerdum til ad
tryggja jafna stodu kvenna og karla i Svalbardsstrandarhreppi. Félagsmalanefnd skal hafa umsjon
med gerd jafnréttisdaetlunar til fjogurra ara i senn.

3. Stefna

Jafnréttisazetlun Svalbardsstrandarhrepps er stlad ad koma 6llum ibdum sveitarfélagsins til gdda.
Med henni vill sveitarstjorn tryggja ad starfsemi og stofnanir @ vegum sveitarfélagsins verdi til
fyrirmyndar i ad skapa vinnuskilyrdi og umhverfi sem studla ad j6fnum rétti karla og kvenna a
vinnustad. Auk pess skal tryggja sem jafnast hlutfall karla og kvenna vid skipun i nefndir og adrar
abyrgdarstodur innan sveitarfélagsins og stofnana pess.

4. Markmio

pad er markmid Svalbardsstrandarhrepps ad innan stjornsyslu og stofnana sveitarfélagsins, auk allrar
starfsemi & vegum sveitarfélagsins, sé atid tryggt ad i 6llum athéfnum og dkvardanatoku sé unnid
samkvaemt I6gum um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna.

4.1 Launajafnrétti

Konum og korlum er starfa hja Svalbardsstrandarhreppi og stofnunum sveitarfélagsins skulu greidd
jofn laun og skulu njéta somu kjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf. Med jéfnum launum er att vid
ad laun skulu dkvedin a sama hatt fyrir konur og karla. (tilv. 19. gr. 10/2008)

4.2 Laus storf

Starf sem laust er til umsdéknar skal standa opid jafnt konum og korlum. Markvisst
skal unnid ad pvi ad storf flokkist ekki undir sérstok kvenna- eda karlastorf og geett
ad kynjasampaettingu m.a. med pvi ad skoda hvernig starfslysingar eru ordadar.
(tilv. 20. gr. 10/2008)



4.3 Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad tryggja
ad konur og karlar njéti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og
starfspjalfunar og til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi
eda til undirbunings fyrir 6nnur storf. (tilv. 20. gr. 10/2008)

4.4 Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs
Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera

konum og korlum kleift ad samrama starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart
fiolskyldu. (tilv. 21. gr. 10/2008)

4.5 Kynbundid ofbeldi, kyndbundin areitni og kynferdisleg areitni

Sveitarstjoéri og yfirmenn stofnana sveitarfélagsins skulu gera sérstakar radstafanir

til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemendur, pjonustupegar og skjdlsteedingar verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad, stofnun, i félagsstarfi
eda skolum. (tilv. 22. gr. 10/2008)

4.6 Kynjasampeaetting

Kynjasampaettingar skal gaett vid alla stefnumdtun og dzetlanagerd a vegum sveitarfélagsins og
stofnana pess. Kynjasampaettingar skal geaett vid alla stefnumotun i skéla- og uppeldisstarfi, par a
medal i iprétta- og tdmstundastarfi. (tilv. 23. gr. 10/2008)

4.7 patttaka i nefndum og radum a vegum hins opinbera

Vid skipun i nefndir, rad og stjornir innan sveitarfélagsins og stofnana pess skal pess gaett ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri fulltrda en prja er ad raeda. (tilv. 15. Gr.
10/2008)

5. Adgerdaraatlun

Eftirfarandi er adgerdaraaetlun til pess ad studla ad pvi ad sveitarfélagid og stofnanir pess uppfylli
markmid og skilgreiningar peirra samkvaemt kafla 4.

5.1 Launajafnrétti (4.1)

Arleg greining skal gerd & launum og fridindum starfsmanna dsamt tolfraedilegri samantekt. Leidrétta
laun og fridindi ef dutskyranlegur munur er a.

o Abyrgd: Forstédumenn med adstod sveitarstjora.

e Timarammi: 1. jandar — 30. april.

5.2 Laus storf (4.2)

Samantekt a kynjahlutféllum i 6llum starfshopum asamt yfirliti yfir auglyst storf, umsaekjendur og
radningar. Ef djafnvaegi er innan starfsgreinar er minnihlutahdpur hvattur til ad sakja sérstaklega um.
o Abyrgd: Forstédumenn dsamt sveitarstjora.

e Timarammi: Uttekt lokid 1. febraar 2020.

5.3 Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun (4.3)

Arleg greining & s6kn kvenna og karla { sambaerilegum stérfum i endurmenntunarnamskeid og i
starfspjalfun. Ef 6jafnvaegi er til stadar, parf ad greina hverjar dstaedurnar eru og gera Urbétaaaetlun
ef porfer.



o Abyrgd: Forstodumenn stofnana skila upplysingum &rlega.
e Timarammi: Lokid i desember ar hvert.

5.4 Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs (4.4)

Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu hvetja baedi kynin til pess ad nyta feedingarorlof og hvetja
foreldra til ad skipta med sér heimaveru vegna veikinda barna. Gerd verdur uttekt 8 medal starfsfélks
sveitarfélagsins @ samraemingu starfs og einkalifs, toku faedingarorlofs og heimaveru vegna veikinda
barna. Ef djafnvaegi er til stadar, parf ad greina hverjar asteedurnar eru og gera Urbdtadeetlun ef porf
er.

o Abyrgd: Forstédumenn stofnana, d4samt sveitarstjora.

e Timarammi: Kénnun gerd a hausti 2019 og nidurstddur liggi fyrir i arslok 2019. Kannanir unnar til
samanburdar a fyrsta gildisari nyrrar jafnréttissasetlunar (2023/2027...). Félagsmalanefnd akvedi
adgerdir i kjolfar nidurstédu.

5.5 Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni (4.5)

Utbua skal forvarnaraaetlun og fraedslu gegn kynbundnu ofbeldi og areitni og kynferdislegri areitni.
Markmid Svalbardsstrandarhrepps er ad koma i veg fyrir slika framkomu a vinnustédum
sveitarfélagsins, stofnana pess og annarrar starfsemi 4 vegum sveitarfélagsins.

o Abyrgd: Sveitarstjori i samvinnu vid forstédumenn stofnana.

e Timarammi: Forvarnaraaetlun tilbdin 31. desember 2020.

5.6 Kynjasampaetting (4.6)

Avallt skal velta upp peirri spurningu hvort akvordun eda stefna geti falid i sér ad kynjunum sé
mismunad a einhvern hatt. betta 4 vid um stefnumaédtandi daetlanagerdir, skipulagningu og
akvardanatoku innan sveitarfélagsins, stofnana og annarrar starfsemi & vegum pess. Utbua 4 og
standa skal ad kynningu fyrir sveitarstjorn, nefndir sveitarfélagsins, forstodumenn stofnana og
formanna félagasamtaka sem piggja styrki fra sveitarfélaginu.

o Abyrgd 4 kynningu: Sveitarstjéri.

e Timarammi: Kynningum verdi lokid 31. mars 2020.

o Abyrgd & framkvaemd: Sveitarstjori, forstédumenn og nefndarformenn.

e Timarammi: Tekur gildi nu pegar.

5.7 batttaka i nefndum og radum (4.7)

Vid skipan i nefndir, rad og stjérnir & vegum Svalbardsstrandarhrepps skal geeta pess ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og leitast vid ad pad sé ekki undir 40% pegar um fleiri en 3 fulltria er ad
raeda. Leitast skal vid ad kynjahlutfall vid formennsku i nefndum og rddum a vegum sveitarfélagsins
og stofnana pess sé ekki undir 40%. Gera skal kdnnun a ndverandi st60u og svo ad lagmarki a fjogurra
ara fresti.

o Abyrgd & kdnnun: Sveitarstjori.

e Timarammi: Fyrstu kdnnun lokid 31. desember 2019.

o Abyrgd & framkvaemd: Oddviti 4samt sveitarstjoérn.

6. Eftirfylgni

Sveitarstjoéri ber stjdrnunarlega dbyrgd 4 ad adgerdardzetlun sé framfylgt til ad studla ad pvi ad
markmidum verdi nad.

o A tveggja ara fresti skal félagsmalanefnd yfirfara nidurstodu allra verkefna i adgerdarazetlun.
Nidurstodur, jakveedar jafnt sem neikvaedar, skulu kynntar sveitarstjorn, forst6umoénnum og
starfsmonnum sveitarfélagsins eins og vid a.

o Abyrgd: Formadur félagsmalanefndar.



e Skoda parf hvort jafnréttisaaetlunin sé ad skila tileetludum arangri.

o Abyrgd: Félagsmalanefnd.

e Endurskoda skal markmid og tryggja ad pau séu i samraemi vid préun og starfsemi
sveitarfélagsins og stofnana pess.

o Abyrgd: Félagsmalanefnd i samvinnu vid sveitarstjéra.

e Endurskoda og uppfeera parf jafnréttisdaetiun ad ldgmarki 4 4. ara fresti i kjolfar
sveitarstjérnakosninga og skipun nyrrar félagsmalanefndar.

o Abyrgd: Formadur félagsmalanefndar.

Sampykkt i sveitarstjorn Svalbardsstrandarhrepps pann 13.08.2019.
Jafnframt fellur ar gildi jafnréttisazetlun sem sampykkt var i sveitarstjéorn 09. februar 2010.



