Reglur um si- og endurmenntun

starfsmanna Svalbardsstrandarhrepps

Samkvaemt starfsmannastefnu Svalbardsstrandarhrepps, er pad skylda sveitarfélagsins ad studla ad
si- og endurmenntun starfsmanna. Jafnframt er pad lika réttur starfsmanna samkv. kjarasamningum

ad hafa taekifeeri til ad vidhalda og efla pekkingu sina.

Starfsmonnum er skylt ad taka patt i peirri simenntun sem simenntunaraaetlun peirra gerir rad fyrir.
Reglur Svalbardsstrandarhrepps fjalla annars vegar um simenntun starfsmanna sem neer til alls
starfsfélks og er i formi styttri ndmskeida. Hins vegar um endurmenntun sem er pa skilgreind sem
lengra ndm sem jafnvel krefst leyfis fra vinnu. Sveitarstjéri asamt yfirmanni, ef vid 4, hefur yfirumsjén

med simenntun starfsmanna.

Hlutverk peirra er:
e Ad samraema simenntunarkréfur milli stofnan.
e AJd lita eftir pvi ad upplysingar um nam starfsmanna séu skradar skipulega
e Adtryggja sem besta nytingu @ ndmskeidum sem haldin eru, t.d. pannig ad almenn ndmskeid
sem haldin eru af einni stofnun nytist starfsménnum annarra stofnana.
e Adtryggja ad upplysingar um patttoku i simenntun séu avallt adgengilegar og séu i samraemi
vid akvaedi kjarasamninga um simenntun.

e AQd uthluta styrkjum ar endurmenntunarsjédi til starfsmanna i samraemi vid reglur sjédsins.

Reglur pessar ber sveitarstjéorn ad endurskoda ekki sjaldnar en a tveggja ara fresti og skal
endurskodunin stadfest med békun i fundargerad.

Simenntun starfsmanna Svalbardsstrandarhrepps skal midud vid ad allir starfsmenn taki patt og njéti
simenntunar. Yfirmenn vinna simenntunardzetlun med viokomandi deildarstjéra fyrir hverja stofnun,
sem jafnframt er dztlun fyrir hvern starfsmann. beir halda einnig skrd um namssékn starfsmanna
sinna. Yfirmenn, formadur skélanefndar asamt sveitarstjéra mynda sjédstjérn og eru abyrgir fyrir gerd,

framkvaemd, eftirfylgni og vidhaldi simenntunaraaetlunar hver fyrir sina deild/starfsst6d. Jafnframt



bera peir abyrgd a pvi ad framkvaemdin sé i samreemi vid uathlutad fjdrmagn hennar.
Simenntunardztlun skal unnin i samvinnu yfirmanns og starfsmanns, reedd i starfsmannasamtali og
endurskodud i framhaldi af pvi. Asetlanir geta verid dlikar hvad dherslur vardar. baer geta farid eftir

krofum starfsmanns, frambodi, pérfum vinnustadar og samkv. kjarasamningum.

Simenntun getur falist i:
e Ndami sem skipulagt er fyrir starfsfolk,
e  batttoku i nami a vegum annarra,
e Boklestri eda gagnadflun a netinu um afmarkad efni,
e Heimsdknum & adra sambzerilega vinnustadi,
e  batttoku i radstefnum og fundum eda

e Odrum adferdum sem henta einstokum starfsménnum

Fjarmognun simenntunar

A fjarhagsaaetlun hvers ars skal sveitastjérn marka fjarheimildir til si- og endurmenntunar
starfsmanna. Stefna skal 4 ad su sjarhad nemi um 1% af daetludum launum og launatengdum
gjoldum sveitarfélagsins vidkomandi ar. Akvérdun um hlutfallid skal sveitarstjérn taka drlega vid gerd

fjarhagsdaetlunar og bdka i fundargerd.

Fjarmagni til si- og endurmenntunar hvers ars er skipt i prja hluta:
e 40% af upphaedinni fer til pjalfunar og namskeida, samkvaemt yfirmarkmidum sveitarstjérnar
sem gefin verda Ut fyrir hvert ar. Sveitarstjori og yfirmenn hafa yfirumsjéon med pvi nami. pau
namskeid greidast ad fullu af sveitarfélaginu.
e 20% er varid til utdeilingar til simenntunardaetlunar stofnanna sveitarfélagsins og skiptist milli
peirra i hlutfalli vid stédugildi. Greidsluhlutdeild sveitarfélagsins fyrir ndmskeid i pessum hluta er
frd 25% — 100 % eftir edli peirra.
e 40% fer til dtdeilingar til einstaklingsbundinnar menntunar starfsmanna, samkvaemt reglum
par um. bar er um akvedna fjarhaed ad raeda 4 hverju ari sem skipt er & milli umsaekjanda. (Sja

frekar reglur um endurmenntunarsjéd).



Framkvaemd simenntunar

Simenntun a sér almennt stad a vinnutima og halda starfsmenn launum a medan. Ef yfirmadur sendir
starfsmann @ namskeid utan vinnutima getur hann veitt viokomandi fri 4 launum a moéti eda greitt
honum yfirvinnu. Skal pad gert i samradi vid starfsmann ad veittri heimild sveitarstjéra par sem

yfirvinnugreidslur greidast pa ur simenntunarsjédi.

Fritokuréttur vegna lesturs ndamsgagna eda almennrar simenntunar sem felur ekki i sér vidveru a
namskeidi skal haldid til haga af naesta yfirmanni og yfirfarid af sveitarstjéra. Laun vegna

fritokuréttur er pa tekin Ur simenntunarsjédi.

Um endurmenntun eda framhaldsnam starfsmanna

Svalbardsstrandarhrepps.

Med reglum pessum vill sveitarstjérn Svalbardsstrandarhrepps studla ad moguleikum fyrir
starfsmenn til ad vidhalda og auka vid menntun sina og pekkingu i samrami vid starfsmannastefnu,
gildandi kjarasamninga og fjarhagsaaetlanir sveitarfélagsins. Reglur pessar gilda um pa starfsmenn
Svalbardsstrandarhrepps sem samhlida starfi stunda ndm & haskdlastigi & sinu starfssvidi (t.d.
fjarnam) eda nam til starfsréttinda a sinu starfssvidi vid adrar vidurkenndar menntastofnanir. Midad
skal vid ad starfsmadurinn hafi verid i starfi hja Svalbardsstrandarhrepp a viokomandi starfssvidi
a.m.k. i prju ar og ad namid hafi augljéslega hagnytt gildi fyrir viskomandi starfsmann og starf hans

hja sveitarfélaginu.

Nam sambhlida starfi.

Starfsmadur getur sott um heimild til ad saekja nam samhlida starfi sinu an launaskerdingar, enda sé
talid ad namid hafi dveruleg ahrif a starf vibkomandi og ad ekki purfi ad koma til afleysing vegna
namsins. Starfsmadur greidir sjalfur kostnad vegna ndmsins m.a. med framlagi ur starfsmenntasjédi

sins stéttarfélags. Getur hann sétt styrk ur si- og endurmenntunarsjodi vegna utgjalda.



Afslattur af vinnuskyldu.

Starfsmadur i sampykktu vidbétarndmi sem hann stundar med vinnu getur i samradi vid sinn
yfirmann, sétt um allt ad 15% afslatt af vinnuskyldu medan & ndmi stendur, gegn pvi ad hann vinni
a.m.k. jafn lengi hja sveitarfélaginu ad loknu ndmi og ndmstiminn varir. Hdmarks namstimi eru fjérar
annir. Starfsmadur feer greidd fost dagvinnulaun midad vid hans starfshlutfall, pann tima sem hann er

i ndminu. Starfsmadur sem nytur pannig afslattar af vinnuskyldu og heldur dagvinnulaunum

Uthlutunarreglur Endurmenntunarsjéds

e Si- og endurmenntunarnefnd (sjédstjorn) skipar sveitarstjori og yfirmenn vidkomandi deilda
innan sveitarfélagsins. Allar beidnir purfa ad vera sampykktar af sveitarstjérn.

e Allir fastradnir starfsmenn sveitarfélagsins sem starfad hafa i prju ar eda lengur eiga rétt a ad
saekja um styrk Ur sjédnum. Réttur peirra til Gthlutunar fellur pé nidur, segi peir upp stérfum
sinum hja sveitarfélaginu. Einnig eiga yfirmenn stofnana rétt a ad saekja um styrki til
namskeidahalds, vettvangs- eda namsferda. Uthlutunarfé sjédsins er akvedid vid gerd
fiarhagsdaetlunar hvers ars og er ekki heimilt ad uthluta meira fé Ur sjédnum en par er til
stadar hverju sinni.

e Markmid sjédsins er ad koma til méts vid starfsmenn vegna kostnadar af nami sem beinlinis
er vid pad midad ad peir geti tileinkad sér framfarir og taeknibreytingar a sinu sérsvidi. Einnig
ad veita starfsmonnum fjarhagslegan styrk til ad sakja vidameiri namskeid, sem gerir peim
mogulegt ad taka ad sér vandasamari storf og gera pa hafari einstaklinga.

e Umsoknir um styrki til vidameiri namskeida sem eru i samraemi vid si- og
endurmenntunardaetlanir sveitarfélagsins hafa forgang vié uthlutun. Veita ma styrki til ndms
eda namskeida innanlands eda utan. Adrar styrkumsoknir verda ad hafa beina skirskotun til
starfs umsaekjanda. A6 6llu j6fnu skulu peir njéta forgangs til styrkja sem ekki hafa hlotid
styrk @ sidustu tveimur arum.

e Unnt er ad saekja um styrk til sjédsins tvisvar a ari, i lok mai og lok ndvember. Auglysa skal
uthlutun og Uthlutunarreglur & heimasidu sveitarfélagsins. Sjddsstjorn skal svara 6llum
styrkumséknum skriflega. Heimilt er sjodsstjérn ad setja sér sérstakar vinnu- og
viomidunarreglur, vardandi mat umsdkna og veitingu styrkja.

e  Dbeir sem dska eftir styrk Ur sjodnum skulu senda umsoékn til sveitarstjéra par sem fram kemur
lysing a pvi nami eda namskeidi sem styrkurinn skal notadur til. Tilgreina skal fjarhaed styrks,
hvenzaer aetlunin sé ad nota hann og adrar paer upplysingar sem umsakjandi telur

naudsynlegar. Einnig skal umsakjandi taka fram hvort hann nytur afslattar af vinnuskyldu



eda styrkja fra 66rum adilum til sama ndms og hversu mikils. Stjérn sjédsins er heimilt ad
6ska eftir frekari upplysingum fra umsaekjanda og/eda namsskeidshaldara. A grundvelli
umsoéknar tekur sveitarstjori og yfirmenn akvérdun um hvort og hversu haan styrk
vidkomandi skuli fa.

e Sjodsstjorn er heimilt ad veita styrki vegna ndmskeids-og innritunargjalda auk
ferdakostnadar. Ef naesti yfirmadur saekir um styrk vegna starfshépa, er sveitarstjéra heimilt
ad akvarda fasta krénutolu i styrk & hvern starfsmann, 6had heildarkostnadi. Styrkur ma
aldrei nema haerri fjdrhaed en eftir stendur pegar tekié hefur verid tillit til annarra styrkja eda
afslatta sem umsaekjandi nytur til sama ndms, namskeids eda verkefnis. Verdi styrkpegi
uppvis ad pvi ad upplysa ekki um adra styrki eda afslaetti getur sjddsstjorn endurkrafid hann
um mismuninn.

e  Styrkur er greiddur vid framvisun a stadfestingu & namsframvindu og/eda gegn framvisun
kostnadarreikninga. Nyti umsaekjandi ekki styrk sem hann fékk uthlutad innan ars fra
Uthlutun, fellur hann sjalfkrafa nidur nema sétt hafi verid um endurnyjun.

e Sjédsstjorn skal halda ndkvaema skrd yfir sampykktir sinar; p.e. uthlutanir, styrkpega,
styrkfjarhaed, ndm, ndmskeid, rannsokn, verkefni eda annad sem mali skiptir. Sjédsstjérnin
gefur arlega ut skyrslu um styrkveitingar arsins. Verdi afgangur af fjdrmagni sjédsins i lok

almanaksars skal pad sem af gengur baetast vid Uthlutunarfé naesta ars.

Reglur um si- og endurmenntun starfsmanna Svalbardsstrandarhrepps eru sampykktar 4 fundi
sveitarstjornar Svalbardsstrandarhrepps 27.08.2019.



