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STARFSMANNASTEFNA SVALBARDSSTRANDARHREPPS

Markmidid med starfsmannastefnu er ad tryggja ad hja Svalbardsstrandarhreppi starfi haeft og dnaegt
starfsfolk sem veitir gdda pjonustu. Storf skulu skipud haefum, ahugasémum og traustum
starfsménnum sem syna frumkvaedi i starfi, veita ibGum pess géda pjonustu og geta brugdist vid
sibreytilegum porfum sveitarfélagsins.

i starfsmannastefnunni felast paer vaentingar sem Svalbardsstrandarhreppur hefur til starfsmanna
sinna asamt peim vaentingum sem starfsmenn hafa til Svalbardsstradarhrepps sem vinnustadar.

Starfsmannastefnan tekur til allra peirra sem radnir eru til starfa hja Svalbardsstrandarhreppi, sem og
til kjorinna fulltrda eftir pvi sem vid a. Starfsmannastefnan lysir vilja sveitarstjérnar til ad byggja upp
gddan vinnustad par sem gott starf er unnid af ahugasému, samstilltu og dbyrgu félki i anda
jafnraedis.

Gildin sem hofd eru ad leidarljosi eru:

VIRDING — UMHYGGJA - GLEDI

Svalbardsstrandarhreppur vill umfram allt veita ibdum sinum géda pjénustu. bad er sameiginlegt
verkefni starfsmanna og stjérnenda sveitarfélagsins ad na pessu markmidi. Slikt samstarf byggir a
gagnkvaemu trausti og virdingu par sem hver og einn ber abyrgd a eigin verkum og vidhorfum.

Hér 3 eftir er fyrst fjallad um meiginmarkmidin ad tryggja annars vegar starfsanaegju starfsfélks og
hins vegar haefni. Ad lokum er fjallad um réttindi starfsmanna dsamt peim skyldum sem starfsfolk
hefur gagnvart Svalbardsstrandarhreppi.

Ljésm. Hanna Déra

Ljosm. Fridrik Ljosm. Matthildur
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STARFSANZAGJA STARFSMANNA

Moéttaka nyrra starfsmanna

bpegar nyr starfsmadur hefur storf skal pess sérstaklega gaett ad adkoma og fyrstu dagar i starfi verdi
sem gagnlegastir fyrir starfsmanninn. | pessu felst ad kynna hann fyrir samstarfsménnum, ad
vinnuadstada sé med videigandi haetti og ad tilnefndur sé sérstakur starfsmadur sem er leidbeinandi
nylida fyrstu dagana i starfi eftir pvi sem vid verdur komid og porf er a hverju sinni. Stjérnendur hafi
adgang ad og noti gatlista um maétttoku nyrra starfsmanna og innleidingu i starf.

Starfpréun

Starfsfélk og vinnustadir eiga ad geta prdast i sameiningu til hagsboéta fyrir sveitarfélagid. Stjérnendur
skulu leita leida til pess ad gera vidkomandi vinnustad eftirsdknarverdan fyrir haefa og metnadarfulla
starfsmenn. Starfsfélk & ad hafa gott adgengi ad naesta yfirmanni, teekifaeri til ad koma hugmyndum
sinum & framfaeri um leid og stjérnendur tryggja ad starfsmenn hafi innsyn i starfsemina og tryggi ad
starfsfolk hafi dhrif @ préun vinnustadarins og starfsskilyrdi.

Starfsfdlk skal leitast vid ad laga sig ad sibreytilegum krofum, sem starfid gerir til peirra, svo sem
vegna faglegrar og taeknilegrar préunar, og vera reidubuid ad pjdlfa sig til nyrra og breyttra verkefna.
Starfsproun er jafnt 4 dbyrgd starfsmanns sem yfirmanns og er medal annars sinnt med
starfsmannasamtélum og simenntun.

Samkennd og gagnkvaem virding

Vid dkvardanir um radningu, stéduhaekkanir eda kaup og kjor skal geeta fyllsta jafnraedis og pess
sérstaklega gaett ad mismuna ekki folki vegna kynferdis, kynpattar, triarskodana, stjornmalaskodana
eda af 6drum édmalefnalegum asteedum. Stjérnendum ber ad studla ad markvissri adlogun erlendra
starfsmanna a vinnustad og huga ad islenskunami ef purfa pykir

Fjolskylduveenn vinnustadur

Starfsmonnum skulu skapadar adsteedur til ad samrama krofur starfs og einkalifs eins og kostur er.
beim skal t.d. gefinn kostur a timabundinni laekkun & starfshlutfalli og sveigjanlegum vinnutima vegna
fijolskylduabyrgdar eftir pvi sem unnt er og an pess ad pad hafi ahrif & starfsframa peirra.
Sveitarstjérn er heimilt ad veita starfsmanni launalaust leyfi pegar til pess liggja rikar astaedur.
Yfirvinnu skal haldid innan hoéflegra marka til ad sporna gegn 6hoflegu vinnudlagi starfsfdlks og
tryggja ad pad fai notid naegilegrar hvildar.

Vinnuvernd

Adbunadur og 6ryggi starfsmanna 4 ad vera i sem bestu horfi, enda eru pad gagnkvaemir hagsmunir
sveitarfélagsins og starfsmanna ad vellidan og heilbrigdi starfsmanna sé haft ad leidarljosi.
Sveitarfélagio skal leggja metnad sinn i ad lata starfsménnum i té adst6du sem gerir peim kleift ad
sinna starfi sinu af kostgeefni, og skal leitast vid ad tryggja 6llum starfsménnum starfsumhverfi sem
fullnaegir krofum um 6ryggi, hollustu og vinnuvernd. Starfsmenn bera sjalfir abyrgd 4 ad leggja reekt
vid eigin heilsu og peim er skylt ad fylgja peim krofum sem gerdar eru til peirra um 6ryggi og geetni i
starfi.
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Starfslok

Stjérnendur skulu leita leida til ad koma til méts vid dskir starfsfélks um starfslok, t.d. med pvi ad
breyta starfshlutfalli eda starfsskyldum sidustu misserin i starfi. Starfsmenn skulu lata af storfum eigi
sidar en i lok pess manadar sem peir verda 70 ara. Kennurum i grunnskélum skal pé heimilt ad starfa
til loka pess skélaars sem peir verda 70 ara. Fyrir uppsogn starfsmanns purfa ad vera malefnalegar
astaedur og 4 starfsmadur rétt a skriflegum rékstudningi fyrir akvordun um uppsogn, éski hann pess.
Sé um ad raeda avirdingar i starfi ber yfirmanni ad veita aminningu. Allar akvardanir um aminningar
og uppsagnir starfsmanna skulu byggdar 4 malefnalegum sjénarmidum og vidhafdir skulu vandadir
stjérnsysluhaettir. Fastradnir starfsmenn skulu eiga kost a starfslokavidtali vid stjornanda pegar peir
[ata af storfum. Vidtalid gefur vibkomandi stjérnanda taekifeeri til ad draga laerdém af abendingum
starfsfélks um pad sem betur ma fara @ vinnustadnum.

Ljosm. Hanna Dora
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VINNUUMHVERFI

Upplysingaflzedi

Studla ber ad skyrum bodleidum og virku flaedi upplysinga milli stjérnenda, annarra starfsmanna og
kjorinna fulltrda. Upplysingafleedi 4 ad vera gott 4 medal starfsmanna, svo ad peir geti leyst verkefni
sin af hendi @ arangursrikan hatt og sveitarfélagid pannig nad fram markmidum sinum. Upplysingum
skal komid 4 framfaeri pannig ad paer séu hvetjandi fyrir starfsmenn, en jafnframt skal tekid tillit til
bess trinadar sem naudsynlegur getur verid. Upplysingar skulu settar fram a skyran og greinargédan
hatt. Stjérnendur bera abyrgd & virkri upplysingamidlun til starfsmanna sinna. Jafnframt bera allir
sem bua yfir upplysingum sem eru naudsynlegar 6drum abyrgd a pvi ad paer berist réttum adilum.
Telji starfsmenn sig skorta upplysingar er varda storf peirra skulu peir sjalfir afla peirra hja réttum
adilum. Allar almennar upplysingar um stefnu og starfsemi sveitarfélagsins skulu avallt vera
starfsmonnum adgengilegar og skiljanlegar. Stjérnendum ber skylda til ad upplysa starfsmenn um
malefni sem varda storf peirra sérstaklega, med reglulegum upplysingafundum og 68rum slikum
adferdum.

Radningar

Oll laus storf, dnnur en timabundin afleysingastorf til skemmri tima en eins ars, skulu auglyst. |
samraemi vid kjarasamninga er heimilt ad auglysa storf einungis medal starfsmanna sveitarfélagsins,
ef stefnt er ad uppfaerslu innan starfsgreinarinnar eda fra hlidstaedum starfsgreinum. Akvardanir um
raéningu nyrra starfsmanna skulu vera vel igrundadar og rokstuddar i samraemi vid langtimaaaetlanir
um starfsmannaporf. Sveitarstjorn dkvedur fjolda heimiladra stédugilda hverju sinni i samradi vid
vidkomandi stofnun.

Adur en starf er auglyst skal liggja fyrir skilgreining & pvi og skulu haefniskréfur métadar & grundvelli
hennar. Starfslysingar skulu liggja fyrir vegna allra starfa sem radid er i. Almennt skal radning i
upphafi vera til reynslu og er reynslutiminn prir manudir. Eftir reynslutima skal starfsfélk almennt
fastradid 6timabundinni radningu og er gagnkvaemur uppsagnarfrestur 3 manudir, nema um annad
sé samid sérstaklega eda tilgreint i kjarasamningum. Stjérnendum stofnana er heimilt ad rada folk til
timabundinna starfa, enda sé fjarveiting fyrir hendi i fjarhagsaaetlun.

begar starfsmadur leetur af storfum skal starfid endurskodad og jafnframt metid hvort rdda eigi i pad
ad nyju. [ rddningarferlinu skal pad haft ad leidarljési ad viskomandi uppfylli sem best paer kréfur sem
gerdar eru til starfsins. Vid radningu i 61l storf skal gera skriflegan radningarsamning. Nyir starfsmenn
skulu fraeddir um almenna starfsemi sveitarfélagsins og pa stofnun eda vinnustad sem peir rada sig
til, sem og um réttindi sin og skyldur.

Jafnrétti og virding

Starfsmenn geeti jafnraedis og virdingar gagnvart samstarfsménnum, baejarbdum og vidskiptavinum
0had kynferdi, kynhneigd, trdarbréogdum, stjornmalaskodunum, uppruna, litarhaetti, efnahag,
atterni, fotlun, aldri, sjdkddmum eda annarrar stédu

Starfsmenn eiga ad rakja starf sitt af alud og samviskusemi i hvivetna. beir eiga ad gaeta kurteisi,
lipurdar og réttsyni i starfi sinu og vinna af heilindum aé markmidum sem starfseminni eru sett.
Starfsmenn og stjérnendur eiga ad vinna ad pvi i sameiningu ad studla ad gddum starfsanda, par sem
rikir traust, jafnraedi og hreinskilni milli starfsmanna. Starfsmenn skulu audsyna hver 6drum
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tilhlydilega virdingu, umburdarlyndi og jakveett vidmat. Osaemileg framkoma i gard samstarfsmanna,
svo sem kynferdisleg areitni eda einelti, lydst ekki.

Starfsmoénnum ber ad virda trinad um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og gaeta ber tranadar
um. Pagnarskyldan helst pott 1atid sé af starfi. Starfsmenn eiga ad geeta pess ad framkoma peirra og
athafnir samrymist pvi starfi sem peir gegna og fordast ad adhafast nokkud pad hvort sem er i vinnu
eda fritima sem peim er til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a pad starf eda starfsgrein
sem peir vinna vid. Starfsmonnum ber ad hlyda ldgmaetum fyrirmaelum yfirmanna sinna. Stjérnendur
bera dbyrgd a storfum starfsmanna.

Simenntun

Starfsmenn skulu eiga kost & simenntun innan sem utan vinnustadar til ad auka pekkingu sina og
faglega hafni sem nytist i starfi. Pad er a abyrgd stjérnenda og starfsmanna sjalfra ad vidhalda og
baeta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi og peim ber skylda til ad fylgjast vel
med breytingum sem varda sérsvid starfsmannsins og vinnustadarins. Stjornendur skulu jafnframt
hvetja starfsfélk til ad vidhalda og baeta menntun sina. Visad er til sampykktar sveitarstjornar
Svalbardsstrandarhrepps um studning hreppsins vid si- og endurmenntun starfsmanna hreppsins.

Stjornunarheettir

Stjérnendur skulu leitast vid ad veita starfsménnum, i samraemi vid haefni peirra og edli starfsins,
virka hlutdeild i stjérnun og akvérdunum, og beita sér fyrir sem vidtaekastri satt um malefni
vinnustadarins. peir skulu tileinka sér gédda og nutimalega stjérnunarhzetti, sem medal annars felast i
jakveedu vidhorfi til samstarfsmanna, virku upplysingastreymi og dreifingu valds og dbyrgdar.
Stjérnandi skal hafa gdda yfirsyn yfir verksvid sitt og samhaefa storf undirmanna sinna svo ad
markmidum med starfseminni verdi ndd med sem hagkvaemustum heetti. Stjornendur skulu studla ad
bvi ad skapa samkennd medal starfsmanna sinna og jafnframt ad sja til pess ad samstarf vid 6nnur
svid og stofnanir sé i edlilegu horfi.

Starfsmenn skulu eiga rétt a starfsmannasamtali a.m.k. einu sinni a ari. Tilgangur samtalanna er ad
studla ad pvi ad gagnkvaemar krofur og veentingar stjérnenda og starfsmanna séu ljésar og ad samrad
sé haft um umbeetur par sem peirra er porf. Samtolunum er tlad ad audvelda starfsménnum og
stjérnendum ad na settum markmidum og ad skapa gagnkveemt traust. Samtélin eiga ad studla ad
velferd starfsmanna og baettum starfsarangri. Starfsmadurinn 4 ad geta reett lidan sina a
vinnustadnum, frammistodu og éskir um starfspréun og simenntun. Tilgangurinn er baett velferd
starfsmanns og meiri starfsarangur sékum peirra upplysinga sem fara a@ milli adila i
starfsmannasamtali. Hofudmarkmid eru umbaetur og endurgjof.

Starfsframi og tilfeerslur i starfi

Starfsfélk skal eiga moguleika a starfsframa i samraemi vid metnad og kunnattu og tekid skal tillit til
aukinnar reynslu og menntunar eins og kostur er. Starfsfolk skal jafnframt eiga moguleika a
samfelldum starfsferli pannig ad tekid sé tillit til skertrar starfsgetu, aldurs eda persénulegra haga.
Leitast skal vid ad verda vid éskum starfsmanna um flutning a milli starfa eftir pvi sem vid a.
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Vimulausir vinnustadir

Vinnustadir sveitarfélagsins eiga ad vera reyklausir og starfsmdénnum er 6heimilt ad hafa um hond
vimuefni af nokkru tagi 4 vinnutima. Sveitarfélagid veitir starfsménnum sem vilja vinna ur
vandamalum sem tengjast misnotkun vimuefna adstod og leidbeiningar.

Ljosm. opekktur
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ALMENNAR SKYLDUR OG RETTINDI STARFSMANNA

Starfsmenn Svalbardsstrandarhrepps starfa fyrst og fremst i pagu iblanna og ber pvi ad setja
almannahagsmuni ofar sérhagsmunum, hvort heldur er sinum eigin, annarra einstaklinga eda
einstakra hdpa. beim ber ad hafa i heidri itrustu kréfur um radvendni, heidarleika og réttleeti i
storfum sinum i pagu sveitarfélagsins.

Launakjor

Almenn réttindi og skyldur starfsfdlks fara eftir gildandi I[6gum og sampykktum, kjarasamningum 3
hverjum tima og reglum pessum. Launakjor skulu akvordud a grundvelli kjarasamninga og reglna sem
sveitarfélagid setur sér. Launadkvardanir skulu vera gagnseejar og mélefnalegar og tryggja samraemi
og réttlata launarodun starfsfdlks. bPess skal sérstaklega geett ad starfsfélki sé ekki mismunad i
launum vegna kynferdis.

Med undirritun rddningarsamnings sampykkir starfsmadur ad hlita reglum pessum. Jafnframt
sampykkir ndverandi starfsfdlk ad hlita reglum pessum med undirritun sinni hja naesta yfirmanni.

Starfsmoénnum er dheimilt ad piggja greidslur eda gjafir fra vidskiptamodnnum ef tulka ma pad sem
endurgjald fyrir greida. Starfsmenn mega ekki taka vid launudu starfi i pjénustu annars adila, ganga i
stjorn atvinnufyrirtaekis eda stofna til atvinnurekstrar samhlida storfum sinum hja
Svalbardsstrandarhreppi ef pad getur med einhverjum heetti talist 6samrymanlegt starfi peirra hja
sveitarfélagin. Hyggist starfsmenn taka vid launudu starfi hja 6drum adila, ganga i stjorn
atvinnufyrirtaekis eda stofna til atvinnurekstrar skal bera pad undir vidkomandi yfirmann.

Stundvisi

Starfsmenn og stjérnendur eiga ad vera stundvisir. Stjdrnendum ber ad fylgjast med maetingum
starfsmanna sinna og skra fjarvistir og skyringar a peim 4 vinnuskyrslur. Veikindi ber ad tilkynna
yfirmanni eins fljétt og unnt er.

Orlof
Starfsmenn skulu skipuleggja orlof sitt i samrdadi vid yfirmann og nanustu samstarfsmenn.
Meginreglan er ad allt eda meginhluti orlofs sé tekinn & sumarorlofstima.

Samskipti vid kjorna fulltria

Eitt af hlutverkum starfsmanna er ad veita kjérnum fulltrdum radgjof og annast framkvaemd
akvardana sem peir taka fyrir hénd ibdanna. £skilegt er ad gagnkveemt traust riki & milli kjérinna
fulltrua og starfsmanna. Starfsmadur sem jafnframt situr i sveitarstjorn eda fastanefndum 4 vegum
sveitarfélagsins skal vikja saeti vid medferd og afgreidslu mala sem varda vinnustadi peirra, pa sjalfa
eda nana vandamenn svo sérstaklega ad aetla megi ad afstada pess motist ad einhverju leyti af pvi

Starfsmonnum ber ad upplysa almenning um starfshaetti og rekstur sveitarfélagsins, en pd skal geeta
trdnadar um 6ll évidkomandi malefni einstaklinga og upplysingar um einkahagi félks er starfsmenn
kunna ad verda askynja i starfi.

Starfsmannastefna Svalbardsstrandarhrepps var sampykkt a fundi sveitarstjérnar
Svalbardsstrandarhrepps 27.08.2019
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