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Starfsreglur Vinnuskola Svalbardsstrandarhrepps

Umsjonarmadur fasteigna er verkstjori Vinnuskdlans og undir hann heyra
flokkstjorar.

Vinnuskadlinn er tobaks- og vimuefnalaus vinnustadur par med talid nikotinpudar og rafsigarettur.
Allir nemendur skrifa undir radningarsamning.
Vid skraningu i Vinnuskdlann er litid svo @ ad unglingur sé ad syna dhuga a ad taka patt i starfi skélans.
a. Honum ber ad vinna pau verkefni sem honum eru falin an pess ad st6dugt purfi ad ganga eftir
bviad hann haldi sig ad verki.
b. Nemandi syni kurteisi i samskiptum vid stjérnendur vinnuskélans, adra nemendur og
ibUasveitarfélagsins. [ vinnuskdlanum vinna allir saman ¢had aldri.
Maeta ber stundvislega til vinnu og skila fullum vinnudegi.
Nemendur eiga ad maeta a hverjum degi til vinnu nema komi til veikindi eda leyfi.
Gedpodttamaetingnemenda er ekki lidin.
Foreldrar/forradamenn skulu tilkynna beint til viskomandi flokksstjora um veikindi eda leyfi, med
bvi adhringja eda senda tolvupost 4 postur@svalbardsstrond.is. Fjarvistir fra vinnu er ekki haegt ad
baeta upp med vidbotar vinnu sidar.
Oll dutskyrd fjarvera verdur dregin fra launum.
Flokkstjori hefur heimild
a. til ad senda ungling heim ur vinnu 4 vinnutima vegna agabrota og skal flokkstjorinn pa
hringja i forraddamenn og tilkynna astaedu brottvikningar. Til pess parf p6 ad vera rik astaeda
og eru adrarleidir reyndar adur en til pessa Urradis er gripid.
b. Alvarleg brot a starfsreglum pydir brottvisun ad fullu.
Fara skal vel med verkfeeri og teeki, stunda vinnuna samviskusamlega og fara eftir
leidbeiningum ogfyrirmaelum yfirmanna.
Laun eru greidd fyrir freedsludaga ef vidkomandi tekur patt i allri dagskranni af fullri einurd.
Unglingar leggja sér sjalfir til allan hlifdarfatnad og skal hann vera samkveemt adstaeedum og
verkefnum.Gott er ad hafa med sér bakpoka og merkja fatnad, sko og stigvél.
Notkun farsima vid vinnu er dheimil nema med leyfi flokksstjéra. Starfsménnum og
forradamoénnum starfsmanna i vinnuskoéla er sérstaklega bent & pessa reglu. Ef starfsmadur er
uppvis ad notkun farsimaan heimildar flokksstjéra, verdur hann sendur med simann heim og ber
ad koma aftur an simans. Sé pessi regla brotin aftur feer starfsmadur vidvorun og ef brotid
endurtekur sig i pridja sinn pydir pad brottrekstur.
Engin dbyrgd er tekin & fétum nemenda, reidhjélum, farsimum eda 66rum hlutum sem nemendur
takamed sér a vinnustad.



14. Naudsynlegt er ad koma med nesti pvi

a. ekkier leyfilegt ad fara af vinnustadnum nema i matarhléi.
b. Kaffihlé er i 15 min. og varid a vinnusvaedi med flokkstjora.

15. Unnid verdur vida um sveitarfélagid i misjéfnum vedrum og pvi naudsynlegt ad meeta i vinnuna i
fotumvid haefi, med hlifdarfot med sér. Ekki er heimilt ad fara heim ad saxkja fot.

16. Allir nemendur og flokkstjérar purfa ad vera i vesti med endurskinsmerki & vinnutima.

17. Sé unglingur med pad alvarlegt ofnaemi ad pad hindri patttéku i hef6bundnum stérfum vinnuskodlans
berhonum ad skila inn laeknisvottordi pvi til stadfestingar vid skraningu.

Umsdgn um frammistédu nemanda

Allir nemendur Vinnuskdlans fa umsogn fra flokkstjéra sinum um frammistodu sina ad sumarstarfinu loknu.
Forradamenn og nemendur geta bedid um ad fa slika umsodgn senda til sin.

Eftirtalin atridi eru metin: stundvisi, framkoma, tekur fyrirmaelum, vandvirkni, sjalfstaed vinnubrogg,
samvinna, medferd verkfaera og afkost.

VIRPING - VINATTA - SAMSTAREF -
EFLING




